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MME-CGC-COORD.GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS/DF

Estudo Técnico Preliminar 41/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 48340.002896/2025-01

2. Descricao da necessidade

2.1 Refere-se a contratacéo de empresa especializada para a prestagdo de servicos continuos, com fornecimento de materiais (pecas e

insumos), destinados a manutencgdo preventiva e corretiva de aparelhos de ar-condicionado dos tipos split e splitdo, bem como a
execucdo de servicos eventuais de remanejamento e instalacdo de novos equipamentos, andlise gravimétrica de material particulado,
higienizacéo de dutos de ar insuflado, analise da qualidade do ar interior e manutenc8es nos drenos de captacdo de agua condensada
das fachadas leste e oeste do Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia/DF, sede do Ministério de Minas e Energia.

2.2. A contratacéo sera realizada em regime de execugédo continua, com dedicagdo exclusiva de méo de obra, de modo a garantir o pleno
funcionamento dos equipamentos, a manutencéo da qualidade do ar interior e a conformidade com as legislagdes e normas vigentes,
especialmente:

a) Lei Federal n°® 13.589/2018, que dispBe sobre a obrigatoriedade de implantagdo do Plano de Manutencéo, Operacédo e Controle
(PMOC);

b) ABNT NBR 17037:2023, que estabelece parametros de qualidade do ar interior (QAI) em ambientes climatizados artificialmente;
c) Lei Federal n° 14.133/2021, que regula as contratagdes e contratos administrativos no ambito da Administragdo Publica;
d) Portaria GM/MS n° 3.523/1998, sobre procedimentos minimos para qualidade do ar em ambientes climatizados.
2.2.1. A manutencao adequada dos sistemas de climatizagdo é fundamental para:
2.2.1.1 Prevenir riscos a saude dos ocupantes;
2.2.1.2. Reduzir o consumo de energia elétrica;
2.2.1.3 Prolongar a vida (til dos equipamentos;
2.2.1.4. Assegurar o conforto térmico, a salubridade e a eficiéncia operacional das instalagdes.

Justificativa da necessidade sob a ética do interesse publico

2.3 A contratacdo é essencial para o interesse publico, tendo em vista a necessidade de garantir a continuidade e qualidade dos servigos
de climatizacdo, uma vez que atualmente existem aproximadamente 560 (quinhentos e sessenta) aparelhos de ar-condicionado dos tipos
split e splitdo instalados nas areas ocupadas pelos Ministérios de Minas e Energia e do Turismo. Estes equipamentos atendem a
climatizacdo de salas administrativas, ambientes técnicos e operacionais, incluindo Arquivo Central, Central de Monitoramento, Sala
Plenéria, Sala de Telepresenca, Salas de Reunido, Auditérios, Centro de Treinamento, Portarias, entre outros espacos de uso continuo.

2.4. Para manter a salde e 0 bem-estar das pessoas em ambientes internos climatizados , a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) estabelece normas e regulamentos com foco na qualidade do ar interior (QAI). A principal e mais recente legislagdo é a norma
ABNT NBR 17037/2023, que estabelece os padrbes de referéncias de qualidade do ar interior em ambientes ndo residenciais
climatizados artificialmente e os valores maximos para contaminacdes biol6gicas, quimicas e parametros fisicos do ar interior
relacionados as fontes contaminantes de naturezas bioldgica, fisica e quimica. Ou seja, os estabelecimentos que possuem ar
climatizados de uso publico e coletivo e aqueles a serem instalados deverdo seguir a respectiva resolugao.

2.5. A legislagdo aborda uma variedade de aspectos, incluindo parametros de qualidade do ar, métodos de analise, frequéncia de
monitoramento e padrdes de conformidade. Entre os seus principais objetivos estdo: promover um ambiente saudavel para as pessoas,
diminuindo a exposi¢do dos ocupantes de edificios a fatores prejudiciais & salde, estabelecer padrdes e procedimentos que garantam
uma qualidade do ar adequada, minimizar riscos de doengas respiratorias, alérgicas e infecciosas relacionadas a qualidade do ar.
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2.6. Para isso, a Lei Federal 13.589/2018 dispBe sobre a manutencdo de instalagbes e equipamentos de sistemas de climatizagéo,
estabelecendo que todos os edificios de uso publico e coletivo que possuem ambientes climatizados artificialmente devem dispor de um
Plano de Manutencdo, Operacdo e Controle (PMOC) dos respectivos sistemas. O PMOC é um conjunto de documentos onde constam
todos os dados da edificacdo, do sistema de climatiza¢do, do responsavel técnico, bem como os procedimentos e rotinas de manutencéo
comprovando sua execucgdo. Ou seja, o PMOC define um plano de manutencdo, operacado, controle e ajuda a planejar de maneira efetiva
as atividades que serdo realizadas nos aparelhos de climatizagdo para prevenir ou minimizar riscos a saude dos ocupantes.

2.7 A respectiva Lei visa garantir a qualidade do ar e a seguranga em ambientes climatizados, estabelecendo a necessidade de
manutencéo e controle dos sistemas de ar condicionado, aplicando-se a todos os edificios de uso publico e coletivo, independentemente
da capacidade térmica do sistema de ar condicionado.

2.8. Assim sendo e diante de todo o exposto, para garantir um ambiente climatizado saudavel, para atendimento a legislagdo sobre o
assunto e ao interesse publico é essencial a contratacdo de empresa especializada para a prestacéo de servigos de forma continua, com
fornecimento de pecas de reposi¢céo e insumos, para manutencao preventiva e corretiva de aparelhos de ar condicionado dos tipos split e
splitdo, para eventuais servigos de remanejamentos e instalacdo de novos aparelhos, para analise semestral da qualidade do ar,
conforme preconiza a NBR 17037/2023, para analise gravimétrica de material particulado e higienizacédo de dutos de ar insuflado e ainda,
eventuais manutencdes periodicas nos drenos de captagao de dgua condensada das condensadoras.

2.9. Portanto, manter uma nos equipamentos de climatizagdo, como recomendado, € rotina de inspec¢des benéfico para a salde dos
ativos, preserva a saude dos ocupantes, melhora a qualidade de vida, reduz custos com manutengdes e contribui para a sustentabilidade,
ou seja, ativos saudaveis gastam menos e sdo mais sustentaveis. Depreende-se, portanto, que uma manutencao eficiente e energia
elétrica periodica dos equipamentos de refrigeracdo € essencial para garantir o cumprimento da NBR 17037/2023 relacionadas a
qualidade do ar.

2.10. Dessa forma, a contratacéo proposta € indispensavel para garantir a operacéo segura e eficiente dos sistemas de climatizagéo,
assegurar o cumprimento das normas legais e técnicas, e proporcionar condigfes adequadas de trabalho, refletindo diretamente no
interesse publico e na continuidade das atividades finalisticas dos Ministérios.

2.11. Previsdo legal da terceirizacao

2.12. Atualmente, o Ministério de Minas e Energia (MME) néo disp8e de pessoal proprio especializado para a execucao dos servigos de
manutencdo preventiva e corretiva de sistemas de climatizagdo, em razdo da extingdo de cargos especificos pela Lei n°® 9.632/1998,
tampouco possui equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para essa execugao.

2.12.1.A contratacdo visa assegurar o bem-estar, a saude e a seguranca dos servidores, autoridades e visitantes, garantindo a
climatizagdo adequada dos ambientes de trabalho e promovendo condi¢Bes operacionais ideais para o desenvolvimento eficiente
das atividades institucionais.

2.12.2 A terceirizagdo de atividades acessdrias e de apoio técnico-operacional constitui mecanismo de gestdo que possibilita o
direcionamento da estrutura administrativa para suas atividades finalisticas, conforme dispde o art. 10, 87°, do Decreto-Lei n°® 200
/1967:

Art. 10. A execucgdo das atividades da Administracdo Federal devera ser amplamente descentralizada.(...)

§7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacgdo, superviséo e controle e com o objetivo de impedir o
crescimento desmesurado da maquina administrava, a administrac@o procurara desobrigar-se da realizacdo material das tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciava privada
suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos da execug&o.

2.13.Encontra amparo na Lei n® 14.133/2021, em especial o art. 48, que autoriza a execucao por terceiros de atividades materiais,
acessorias, instrumentais ou complementares, observando-se as vedacgdes dispostas em seus incisos e paragrafo Unico.

"Art. 48. Poderéao ser objeto de execucgdo por terceiros as atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituam area de competéncia legal do 6rgéo ou da entidade, vedado a Administracdo ou a seus agentes, na
contratagdo do servico terceirizado:

I - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
Il - fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

Il - estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario de empresa prestadora de servigo terceirizado;
1V - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V - demandar a funcionario de empresa prestadora de servico terceirizado a execug¢do de tarefas fora do escopo do objeto
da contratag8o;

VI - prever em edital exigéncias que constituam intervengao indevida da Administracdo na gestao interna do contratado.
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Paragrafo tnico. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente
publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, devendo essa proibigdo
constar expressamente do edital de licitac&o."

2.14. Destaca-se que o § 1° do art. 3° do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, passou a prever de forma expressa a possibilidade
de execucdo indireta de servigos acessorios, conforme transcrigdo a seguir:

Art. 3°...

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de
forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de
deciséo para o contratado.(grifo nosso)

2.15. Cumprindo o disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507/2018, a Portaria SEGES/MP n° 443/2018 estabeleceu a lista de servi¢os que
podem ser objeto de execugdo indireta no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, prevendo a
possibilidade de terceirizagdo de servigcos de apoio técnico e operacional.

2.15.1. Assim, os servicos de manutencdo de sistemas de climatizagdo e refrigeracdo se enquadram na categoria de atividades
auxiliares e instrumentais, podendo ser executados de forma indireta.

2.16. Os servigcos demandados destinam-se a realizacéo de atividades técnicas e operacionais de apoio, compativeis com a competéncia
institucional deste Ministério, conforme o Decreto n°® 9.507/2018 e a Lei n°® 14.133/2021. A execucdo indireta desses servigos é
indispensavel para a continuidade das atividades administrativas e para o cumprimento das metas institucionais do MME.

2.17. Os servigos séo classificados como “comuns”, nos termos do art. 29 da Lei n° 14.133/2021, por apresentarem padrdes usuais de
desempenho e qualidade, objetivamente definidos no mercado e nos normativos técnicos aplicdveis (como a ABNT NBR 17037/2023).

2.17.1 Considerando que o objeto da contratacdo contempla a execucéo de servigos de manutencéo preventiva e corretiva em
sistemas de climatizacdo, incluindo a elaboracdo, implementacdo e gestdo do Plano de Manutencdo, Operagdo e Controle
(PMOC), conforme exigéncia da Lei n°® 13.589, de 4 de janeiro de 2018, e que tal plano deve ser elaborado sob a responsabilidade
de profissional legalmente habilitado, com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), com qualificacéo
em Engenharia Mecanica, conclui-se que o presente objeto deve ser enquadrado como servico comum de engenharia, nos termos
do art. 6°, inciso XXI, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

2.17.2 Ressalta-se que o Tribunal de Contas da Unido (TCU), por meio do Ac6rddo n° 2622/2013 — Plenério, firmou entendimento
de que servigos de manutencgdo de sistemas de climatizacéo que envolvam a elaboracdo do PMOC e a responsabilidade técnica
de engenheiro configuram servicos comuns de engenharia, podendo, portanto, ser licitados por pregéo eletrdnico, desde que
atendidos os requisitos de qualificagdo técnica exigidos em lei.

2.17.3 Assim, a exigéncia de responsavel técnico engenheiro mecénico visa assegurar a regularidade, a seguranca operacional e
o cumprimento das normas técnicas da ANVISA e da ABNT, além de garantir a validade legal do PMOC e a integridade dos
equipamentos e das instala¢des sob manutencao.

2.18. A contratagdo de empresa especializada com dedicagdo exclusiva de mao de obra é essencial diante da complexidade técnica e da
necessidade de atendimento continuo. A auséncia desse servico pode comprometer a qualidade do ar, o funcionamento de equipamentos
essenciais e o conforto ambiental, impactando diretamente a produtividade institucional.

2.19. Os servicos propostos séo indispensaveis ao desempenho das atividades administrativas e técnicas do MME, assegurando o
regular funcionamento da infraestrutura predial e das instala¢des climatizadas.

2.20. A contratagao é imprescindivel para o adequado andamento das atividades finalisticas do MME, néo sendo razoavel que servidores
efetivos se dediquem a atividades que néo séo inerentes as suas atribui¢cdes legais. Assim, a execug¢do indireta garante maior eficiéncia,
continuidade dos servicos e atendimento ao interesse publico.

2.21. A contratagdo em comento estd em consonancia com Planejamento Estratégico do MME de acordo com seus Objetivos e suas

Dimensdes Estratégicos, relacionada aos processos internos que déao sustentacéo aos processos finalisticos e de governanga, como
pode ser visto em seu Mapa Estratégico 2024/2027 a seguir:
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/" MAPA ESTRATEGICO - MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
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Desenvolver o setor energético Ser referéncia nas politicas Integridade, Inovagao,
e mineral brasileiro de forma, publicas de ica éti Sustentabilidade, Transparéncia,
segura, sustentavel, justa e de mineragao. Participacéo Social e Foco no
e inclusiva. cidad&o.

DEFESA DA DEMOCRACIA E RECONSTRUGAO
DO ESTADO E DA SOBERANIA

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
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E CLIMATICA
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ional ~
e a seguranca operacional ATUACAO i o5 ra—— - eai z

Reduzir a intensidade de carbono da matriz energética

P a
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FORTALECER A MODERNIZAR A
GOVERNANCAE INFRAESTRUTURA
AINTEGRIDADE TECNOLOGICA

EIXO P PROMOVER A
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DE PESSOAS E A A A
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Combater a pobreza energética
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BUSCAR A EXCELENCIA NA GESTAO

GOVERNO FEDERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

MINISTERIO DE
MINAS E ENERGIA Y -

UNIAO E RECONSTRUGAO

2.21.1 A contratacdo igualmente esta em consonancia com o Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) do MME - 2024-
2028 que estabelece, entre suas diretrizes, a racionalizagdo do consumo de recursos, a adogéo de praticas sustentaveis ao longo
do ciclo de vida dos bens e servigos e 0 acompanhamento de indicadores de desempenho.
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3. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Natureza e Classificacdao do Objeto

3.1 Trata-se de servigos de natureza continuada, nos termos do inciso Xlll do art. 6° e do art. 13 da Lei n° 14.133/2021, por se tratar
de servigos indispensaveis a manutencéo das atividades administrativas e operacionais do Ministério de Minas e Energia (MME), cuja
interrupcdo comprometeria o funcionamento regular das instalacdes e o bem-estar de servidores, colaboradores e visitantes.

3.1.1 Nesse sentido, a Instru¢cdo Normativa do MPDG/SEGES n° 05/2017 (atualizada pela IN 40/20), que dispde sobre regras e
diretrizes para a contratagdo de servigos, continuados ou néo, explica:

"Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio
publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a
prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da misséo institucional.”

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 2018 constituindo-se em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. Ressalta-se que prestacdo do servico pretendida ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgéo direta.

3.4. A contratacdo caracteriza-se como despesa de custeio, conforme disposto no art. 3° do Decreto n°® 10.193/2019, possuindo
autorizacéo orcamentaria especifica devidamente registrada nos autos do processo administrativo.

Dos requisitos da contratacdo

3.5. Os servicos de manutengdo preventiva e corretiva de sistemas de climatizagdo, com dedica¢do exclusiva de mdo de obra, sédo
classificados como servicos comuns, nos termos do art. 6°, inciso XL, e art. 29 da Lei n® 14.133/2021, devendo ser prestados de forma
continua para assegurar a funcionalidade dos ambientes do 6rgdo por mais de um exercicio financeiro.

3.6. O enquadramento como servico continuado justifica-se pela essencialidade da atividade e pela necessidade de contratacdo
plurianual, que promove economia de recursos, eficiéncia administrativa e evita a descontinuidade das rotinas de manutencao e
climatizacao.

3.7. Os servicos deverdo ser prestados por empresa especializada e registrada nos 6rgdos competentes, conforme exigido pela
legislagcdo vigente, e contratados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, de forma a garantir 0 atendimento integral as
demandas do MME.

3.8. Os empregados deverdo pertencer ao quadro permanente da empresa contratada, a qual serd responsavel por sua capacitagdo
técnica e treinamento especifico para a execucao dos servi¢os, observando as normas de seguranga, salde e meio ambiente.

Duracéo inicial do contrato:

3.9. Os servicos a serem contratados terdo vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogados por periodos iguais e
sucessivos, até o limite maximo de 10 (dez) anos, nos termos dos Arts. 106 e 107, da Lei 14.133/2021, justifica-se pela natureza continua
e essencial dos servigos de manutencao preventiva e corretiva de sistemas de climatizagao.

3.9.1. O prazo proposto garante vantajosidade a Administracdo, ao permitir maior estabilidade operacional, reducédo de custos
com novas licitagBes, planejamento orcamentario eficiente e continuidade dos servicos com equipes ja capacitadas e
conhecedoras das instalagdes.

Dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucao:

3.10. A empresa contratada devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:
3.10.1 Estar devidamente registrada na junta comercial e em situacao regular perante os 6rgéos fiscalizadores.

3.10.2 Garantir a execugdo dos servicos conforme o Plano de Manutengdo, Operacédo e Controle (PMOC) previsto na Lei n®
13.589/2018 e as normas da ABNT NBR 17037/2023.
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3.10.3 Disponibilizar mao de obra especializada, observando os perfis, qualificacdes e funcdes estabelecidos na Classificacéo
Brasileira de Ocupacdes (CBO).

3.10.4. Possuir garantia contratual, conforme disciplina IN SEGES n° 5/2017.

3.10.5. Possuir pleno conhecimento das condi¢cdes necessdrias para a prestacdo do servigo, previamente a celebragdo do
contrato.

3.11. A Contratada obriga-se a aceitar o Instrumento de Medi¢do de Resultado, concordando com as definigbes dos indicadores e
descontos previstos, este que devera ser atrelado ao auxilio para atingir as metas institucionais do MME, definidas no Planejamento
Estratégico Institucional.

3.12. Possuir mao de obra especializada, observando o0s postos e suas respectivas atribuicdes, perfil e qualificacdo profissional,
bem como respeitar o0 enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes (CBO), a saber:

3.13. Ainda, devera disponibilizar a contratante 01 (um) Encarregado(a)- Geral, conforme previsto na contratagdo, com o perfil
adequado, que permanec¢a nas dependéncias do MME para orientar, distribuir, acompanhar, controlar e fiscalizar a execug¢édo dos
servi¢os, cabendo ainda, responder pela empresa junto aos fiscais de contrato do MME, quanto a execuc¢do dos servigos, cujos custos
deverdo estar discriminados em planilha prépria.
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Materiais e equipamentos a serem disponibilizados:

3.14. Para cumprir integralmente com as exigéncias da legislagdo trabalhista, a contratada devera fornecer uniformes, implementar um
sistema de controle de jornada de trabalho dos funcionarios, empregando dispositivos eletrdnicos (relégio de ponto) ou solug¢des
tecnolodgicas especificas para o registro preciso dos horarios de entrada e saida, além de materiais, Epis e demais componentes
necessarios para execucdo do servico, conforme detalhado na planilha de custos e formagdo de precos anexa neste estudo técnico
preliminar.

3.14.1 O fornecimento de materiais (pegas e insumos) e servigos especiais avulsos e esporadicos, ficard também sob
responsabilidade da empresa contratada, mediante planilha contratual de precos unitérios, resultante do processo licitatorio,
através de demandas mensais, conforme a necessidade do servico, por meio de Autorizagdo de Fornecimento de Materiais, cujo
valor seré variavel.

3.14.2. Pegas e componentes como motores, placas de comando, bandejas de dreno, hélices e sensores, eventualmente
necessarios a manutencgdo corretiva deverdo, no que couber, ser genuinas do fabricante dos equipamentos instalados (marcas
Trane, Admiral, Samsung, Philco, Comfee, Springer, Hitachi, Gree, LG, TCL, etc). Ndo sera permitida a utilizacdo de pecas
usadas, recondicionadas ou que necessitam sofrer tratamento de adaptacao e ajustes para serem utilizadas.

Critérios e praticas de sustentabilidade:

3.15. A sustentabilidade é um conceito amplo, que visa garantir o desenvolvimento econdmico e social sem comprometer 0s recursos
das geracdes futuras. Ela se sustenta em trés pilares fundamentais:

3.15.1. Econémico: Promover crescimento econémico sustentavel e investimentos responsaveis.
3.15.2. Ambiental: Proteger o meio ambiente, reduzir a exploragéo excessiva de recursos e mitigar danos ambientais.
3.15.3. Social: Garantir a justi¢ca social, incluséo e equidade.

3.16. No tratamento de a¢bes de sustentabilidade social € necessario o entendimento de alguns conceitos estruturantes:

3.16.1.1. Acdes Afirmativas: sdo politicas sociais que visam promover beneficios, recursos, oportunidades e direitos para
combater a discriminagdo e promover a participacdo de grupos minoritarios (a ex.. mulheres, negros, indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia, entre outros). Elas podem ser de natureza publica ou privada, e podem ser obrigatérias, facultativas ou
voluntarias.

3.16.1.2. Capacidade individual de trabalho: resultado interativo de multiplas dimensdes relacionadas a salde e aptiddes
funcionais, as competéncias, bem como aos valores, atitudes e motivagdo para uma vida laboral ativa; significa que o trabalhador
retine as condi¢cdes morfopsicofisiolégicas compativeis com o desempenho de suas atividades.

3.17. Discriminagao: ato de diferenciar, discernir, distinguir as pessoas, dando-lhes tratamento desigual ou injusto em funcdo de
preconceitos de alguma ordem, inclusive relacionados a diversidade sexual. E toda disting&o, exclusdo ou preferéncia, com base em raca,
cor, sexo, idade, estado civil, aparéncia, orientagdo sexual, deficiéncia, doenca, religido, opinido politica, nacionalidade, origem social ou
outra razdo, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no emprego ou na profisséo;
preconceito em agéo.

3.17.1. Diversidade: variedade de caracteristicas, identidades, experiéncias, saberes, culturas, crencas, valores, opinides,
perspectivas e formas de expressao que compdem as pessoas e 0S grupos sociais.

3.17.2. Género: conjunto de valores socialmente construidos que definem as diferentes caracteristicas (emocionais, afetivas,
intelectuais ou fisicas) e os comportamentos que cada sociedade designa para homens e mulheres. Diferente do sexo, que vem
determinado com o nascimento, o género se aprende e se pode modificar, sendo, portanto, cultural e socialmente construido.
Classificacdo sexual baseada na construcéo social do que sejam mulheres e homens; difere de sexo, que significa a diferenca
fisica entre fémeas e machos;

3.17.3. Gestao Humanizada: forma de gestdo que valoriza as pessoas, reconhece suas potencialidades, respeita suas
diferencas, estimula seu desenvolvimento, promove sua saude, seguranca e bem-estar incentiva sua participacéo, colaboracao e
corresponsabilidade, e busca alcangar resultados de forma ética, eficiente e efetiva.

3.17.4. Equidade: principio de justica redistributiva, proporcional, fundado no reconhecimento das diferencas e nas condic¢des e
necessidades individuais, que garante a todos os individuos um sistema de praticas de igualdade de tratamento, oportunidades de

desenvolvimento, condi¢des para a concorréncia com base na competéncia e acesso a servicos e beneficios sociais;

3.17.5. Inclusao: acéo de reconhecer, valorizar, respeitar e promover a diversidade, garantindo a participagdo, a representacdo, a
acessibilidade, a equidade, a justica, o pertencimento e os direitos de todas as pessoas e grupos sociais.
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3.17.6. Transfobia: 6dio ou intolerancia as pessoas transexuais e adversidade de género a partir da crenca de que a identidade
/expressdo sexual de uma pessoa deve corresponder ao seu sexo biolégico.

3.17.7. Transexual ou Pessoa Trans: pessoa que possui identidade de género oposta ao sexo designado (normalmente no
nascimento). Geralmente usam hormdonios, recorrem a tratamentos médicos, que podem incluir, por exemplo, terapia hormonal e
cirurgia de redesignacdo sexual, mas ha excec¢des. Nem toda pessoa transexual deseja fazer cirurgia para mudanca de sexo.
Assim, entende-se por transexual a pessoa que tem uma identidade de género diferente do sexo bioldgico designado ao nascer.

3.18. A Contratada devera observar as diretrizes, critérios e procedimentos estabelecidos na Instru¢gdo Normativa SLTI /MPOG n° 01, de
19/01/2010 e alterag8es posteriores, priorizando seu art. 6°, os itens:

3.18.1 fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucgao de servigos;

3.18.2 realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para
reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de producéo de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

3.18.3 realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacéo as associagfes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3
de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

3.18.4 respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

3.18.5 prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucéo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

3.19. Além dos critérios de sustentabilidade ambiental e social eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢ges Sustentaveis (GNCS):

3.19.1 Na existéncia de pessoas com deficiéncia na forca de trabalho do contrato, a CONTRATANTE devera informar a
CONTRATADA a relacdo de pessoas nessa condi¢cdo, com a descrigdo clara da deficiéncia e suas necessidades laborais para
gue em conjunto as partes do instrumento contratual possam buscar adequacédo de acessibilidade ao observar os parametros
técnicos estabelecidos pela Norma Brasileira de Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos — NBR
9050/2004 (atencéo ao item 8 do GNCS);

3.20. A Contratada devera observar os critérios de agOes afirmativas e inclusivas previstas no GNCS, no Programa Federal de Agbes
Afirmativas do Ministério da Igualdade Racial (Decreto 11.785/2023) e Caderno de Logistica Implementagdo do Ministério de Gestédo e
Inovacéo (Decreto n° 11.430/2023) como ag¢des de sustentabilidade social que promova:

3.20.1 Desenvolver as a¢gfes necessarias para assegurar o atendimento do percentual minimo de vagas de 8% (oito por cento),
para mulheres em situacéo de violéncia doméstica e familiar;

3.20.1.1 O percentual minimo devera ser mantido durante toda a execugao contratual;

3.20.1.2 Incluir no percentual de vagas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, nos termos
do disposto no art. 5° da Lei n° 11.340, de 2006;

3.20.1.3 Priorizar a mulheres pretas e pardas, observada a propor¢cdo de pessoas pretas e pardas na unidade da
federacdo onde ocorrer a prestacdo do servico, de acordo com o Ultimo censo demogréfico do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE);
3.20.1.4 Nao se caracterizara descumprimento do emprego do percentual minimo a indisponibilidade de m&o de obra com
a qualificacdo necessaria para atendimento do objeto contratual, devidamente justificado em conformidade aos critérios
pré-definidos no objeto.

3.21. O desenvolvimento de ac¢des de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho pelo licitante sera considerado como
critério de desempate em processos licitatérios, conforme disposto no inciso Ill do caput do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.21.1 Para comprovacéao dessas acdes de equidade, serdo aceitos os seguintes documentos ou iniciativas:

3.21.2 Medidas que promovam a insergdo, participagdo e ascensao profissional igualitaria entre mulheres e homens, incluindo a
propor¢éo de mulheres em cargos de dire¢cdo no quadro do licitante;

3.21.3 Agdes que promovam a igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens no contexto de emprego e
ocupacao;

3.21.4 Iniciativas que assegurem a igualdade de remuneracgéo e a paridade salarial entre mulheres e homens;
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3.21.5 Politicas e praticas voltadas a prevencéo e ao enfrentamento do assédio moral e sexual no ambiente de trabalho;
3.21.6 Programas especificos para a promoc¢éo da equidade de género e raca;

3.21.7 Ac¢bes de salude e segurancga no trabalho que considerem as diferencas entre os géneros, promovendo um ambiente
laboral mais inclusivo e seguro para todos.

3.22. Durante a execugdo contratual, a Contratada devera desenvolver acdes, no prazo de 6 meses ap6s a assinatura do contrato,
treinamento especifico abordando:

3.22.1 Nocoes de sustentabilidade ambiental e eficiéncia energética: durante a execugdo do contrato a empresa contratada
devera adotar boas préaticas para o uso racional e sustentavel dos recursos naturais. Devera orientar e adotar praticas para
reducdo de consumo de energia elétrica, mantendo os equipamentos elétricos em bons estados de conservacao, evitar luzes
acessas em ambientes vazios, evitar deixar aparelhos de ar condicionados ligados apos a execugdo dos servicos, bem como
adotar e divulgar para seus empregados a politica de reducao de gastos de energia do MME.

3.22.2 Nocdes de Inclusdo social e diversidade no ambiente de trabalho prevendo:

3.27.1.1 Realizagdo de treinamentos anuais para a equipe contratada, com possibilidade de solicitacdes adicionais ao
longo do ano mediante justificativa. Os treinamentos devem abordar temas como discriminacéo, assédio moral e sexual,
questdes de género, transfobia e diversidade.

3.27.1.2 Realizagdo de treinamentos anuais para a equipe contratada, com possibilidade de solicitacdes adicionais ao
longo do ano mediante justificativa. Esses treinamentos devem tratar da importancia do sigilo e respeito as mulheres
vitimas de violéncia doméstica, bem como das pessoas com deficiéncia.

3.27.1.3 Registrar e documentar a realizagdo dos treinamentos, apresentando relatério de acompanhamento ao
contratante.

3.23. A Contratada devera aplicar as normas técnicas de seguranca e regulamentag6es aplicaveis ao trabalho em altura, conforme dispde
a NR 35, devera aplicar o que dispde a NR 06 sobre a utilizagdo de Equipamentos de Prote¢do Individual EPI, e ainda devera aplicar o
que dispde a NR-10 sobre a seguranca e a salde dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalacdes elétricas e
servicos com eletricidade. Devera emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), comprovando que 0s servigos estao sendo
realizados por profissionais habilitados.

3.24. A empresa devera ter conhecimento e aplicagdo de normas técnicas como a ABNT NBR 16401 (que estabelece parametros para a
qualidade do ar interior) e a ABNT NBR 5410 (para instalagdes elétricas de baixa tensdo) e ainda, a contratada precisa adotar e
apresentar medidas para o descarte ambientalmente correto de residuos, como os cilindros de fluidos refrigerantes, tubos flexiveis de
cobre, cabos elétricos do tipo PP, pilhas AA, compressores e demais pecas inutilizaveis.

3.25. A empresa Contratada devera contribuir para a promoc¢éo do desenvolvimento nacional sustentdvel no cumprimento de diretrizes e
critérios de sustentabilidade ambiental de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, em conformidade com o Art. 144 da Lei n°
14.133/2021 e com o art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

3.26. Aplicar materiais que tenham sidos produzidos observando os critérios de sustentabilidade ao meio ambiente, de conformidade com
o Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012 da Presidéncia da Republica, dando preferéncia para aqueles fabricados com materiais
reciclaveis.

3.27. Durante a execuc¢do do contrato, deverdo ser adotadas praticas de tratamento e destinacdo adequada de residuos sélidos, em conformidade com o
Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos e alinhadas ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do MME - 2024-2028, que
estabelece, entre suas diretrizes, a racionalizag¢do do consumo de recursos, a adogdo de praticas sustentaveis ao longo do ciclo de vida dos bens e servicos
e 0 acompanhamento de indicadores de desempenho, disponivel em: https://www.gov.br/mme/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas
/governanca/planejamento-estrategico/planejamento-estrategico-participativo-e-gestao-de-riscos/o-que-e/plano-diretor-de-logistica-
sustentavel/pls-2024-2028.pdf/view

3.28 Qutras praticas sustentaveis poderao ser descritas oportunamente no Termo de Referéncia.

Subcontratacao

3.29. N&o deve ser permitida subcontratacédo do objeto, sendo tdo somente permitida a utilizac@o de servi¢os especificos ou eventuais de
pessoas especializadas para auxiliar no atendimento aos objetivos acordados.

Garantia de execucao

3.30. Deve ser exigida garantia de execucao no percentual de 5% (cinco por cento), em vista do expressivo valor estimado do contrato de
R$ 4.436.483,93 (Quatro milhfes, quatrocentos e trinta e seis mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e noventa e trés centavos), nos
termos do item 3 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017.
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Disposic6es contratuais obrigatdrias

3.31. O Decreto n° 9.507, de 2018, prevé em seus arts. 8° e 9° uma série de disposi¢cdes que obrigatoriamente devem constar
no contrato celebrado, dentre as quais destaca-se a adog¢do de um dos dois mecanismos de garantia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas nas contratagfes de servigos continuados com dedicacéo exclusiva de méo-de-obra:

3.32. Pagamento a pessoa juridica contratada dos valores referentes ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e
verbas rescisérias dos empregados que participarem da execugdo dos servigcos contratados efetuado somente na ocorréncia do fato
gerador; ou

3.33.Pagamento a pessoa juridica contratada dos valores referentes ao pagamento das férias, décimo terceiro salario e
verbas rescisérias dos empregados que participarem da execucédo dos servicos contratados por meio de depdsito em conta vinculada
especifica, aberta em nome da pessoa juridica contratada, € com movimentacao autorizada pela contratante.

3.34. A operacionalizagdo desses mecanismos deve observar os Cadernos de Logistica proprios disponiveis no Portal de Compras
do Governo Federal (www.gov.br/compras). Incumbe ao Administrador, apenas, escolher entre uma das duas opcdes.

3.35. No caso, a operacionalizagdo da conta-depésito vinculada bloqueada para movimentagdo conta com maior agilidade e
possui médulo com calculo automatico por meio do Sistema Compras.gov.br Contratos, reduzindo a chance de erros nas retencdes
e liberacdes. Tal ponto justifica sua adogdo em face do mecanismo de pagamento com base na ocorréncia do fato gerador, de
custo administrativo maior para operacionalizacao.

Justificativa para uso da Conta Vinculada

3.36. Considerando o cenério atual das contratacdes de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, evidencia-se a
necessidade de adocédo de mecanismos eficazes de controle e mitigagéo de riscos. Nesse contexto, justifica-se a utiliza¢édo da sistemética
da Conta-Depésito Vinculada bloqueada para movimentagdo, com o objetivo de prevenir eventuais descumprimentos das obrigag6es
trabalhistas e rescisoérias por parte da contratada, assegurando a devida cobertura financeira para tais responsabilidades.

3.37. Ressalta-se que a Conta-Depdésito Vinculada bloqueada para movimentagdo constitui instrumento amplamente consolidado na
Administracdo Publica Federal, ja incorporado as praticas de gestdo contratual e reconhecido como mecanismo eficiente de protecao,
transparéncia e seguranga juridica. Tal instrumento reforca o compromisso institucional com a correta aplicagédo dos recursos publicos,
garantindo que valores destinados ao cumprimento de obrigagfes sociais e trabalhistas sejam devidamente preservados, especialmente
em situacdes de inadimplemento da empresa contratada. Observa-se, ainda, que esse procedimento € adotado de forma recorrente nos
contratos de terceirizagcdo com dedicagdo exclusiva de mao de obra, inclusive no ambito deste Ministério.

3.38. Ainda que o Pagamento pelo Fato Gerador tenha sido oficialmente disponibilizado como alternativa a partir de 2018, verifica-se que
sua implementacdo requer maior maturidade operacional e técnica na fiscalizagdo contratual, tendo em vista a necessidade de
monitoramento individualizado e sistematico de ocorréncias futuras e variaveis relacionadas a cada posto de trabalho. Diante do
guantitativo de servidores disponiveis e das competéncias especificas demandadas, constata-se que a adocdo imediata dessa
metodologia pode gerar impactos na efetividade fiscalizatoria. Assim, a Conta Vinculada apresenta-se como solucdo mais adequada,
diante das atuais condi¢des operacionais.

3.39. Assim, diante dos fatores expostos, conclui-se que a adogdo da Conta-Depdsito Vinculada apresenta o melhor custo-beneficio para
mitigar o risco de descumprimento de obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e de FGTS pela contratada, demonstrando-se instrumento
mais seguro, previsivel e estavel para gestéo contratual

3.40. Portanto, em observancia as diretrizes do gerenciamento de riscos, recomenda-se a formal adocdo da Conta-Depdsito
Vinculada bloqueada para movimentagdo, conforme previsto no Termo de Referéncia, garantindo-se a efetiva protecdo dos
trabalhadores vinculados ao contrato e a segurancga juridica dos gestores e fiscais responsaveis.

Justificativa _para ndo_ Participacdo de consdrcio, cooperativas, organizacées sociais, instituicdes sem fins lucrativos,
empresarios individuais e pessoas fisicas

3.41. Nao deve ser admitida a possibilidade de empresas concorrerem em consorcio, considerando que a experiéncia prética
demonstra que as licitacdes que permitem essa participacdo sdo aquelas que envolvem servicos de grande vulto e/ou de alta
complexidade técnica, o que ndo € o caso. No mais, a participagdo de consércio apresentaria a dificuldade em limitar procedimentos e
atribuir responsabilidade em caso de falhas.

3.42. Ndo devem participar as cooperativas de trabalho, considerando que no objeto ora licitado ndo h& possibilidade de ser
executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relacdo de subordinacdo entre a cooperativa e 0os cooperados,
nem entre a Administracdo e os cooperados. A execug¢do compartilhada ou em rodizio, ainda traria dificuldades significativas
no cumprimento de procedimentos internos, na fiscalizacéo e avaliagdo da execugado dos servigos, como a identificacdo de responséaveis
por eventuais falhas ou descumprimentos nas obrigagBes contratuais, direcionamento de solicitagbes de informagBes e reclamacdes,
perda na eficiéncia esperada quanto ao atendimento dos prazos e exposi¢do ao risco de desnivelamento dos padrées de qualidade.

3.43. Ndo devem participar organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo (Acorddo n°® 746
/2014-TCU-Plenério) e instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instru¢cdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017).
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Deve ser admitida a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5° a 7° da Lei n°® 9.637, de 15 de maio de 1998,
desde que os servigos objeto desta contratacdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestao firmado entre o Poder
Publico e a organizacgado social (Acérdédo n° 1.406/2017- TCU-Plenério), mediante apresentacéo do Contrato de Gestao e dos respectivos
atos constitutivos.

3.44. Nao deve ser permitida a participacdo de pessoas fisicas, com fundamento no paragrafo Unico do art. 4° da Instrugcdo
Normativa Seges/ME n° 116, de 21 de dezembro de 2021, pois a contratacdo exige capital social minimo e estrutura minima,
com equipamentos, instalagfes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execucdo do objeto incompativeis com a
natureza profissional da pessoa fisica, conforme requisitos estabelecidos no topico 4 destes Estudos Técnicos Preliminares.

Participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte

3.45.A contratacdo esta inicialmente estimada no valor aproximado de R$ 4.436.483,93 (Quatro milhdes, quatrocentos e trinta e seis
mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e noventa e trés centavos). Considerando que o valor estd acima do limite previsto no inciso |
do art. 48 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, a contrata¢do ndo deve ser destinada a participagdo exclusiva de
microempresas e empresas de pequeno porte.

3.46.Resta ainda avaliar o disposto no inciso Il do art. 48 da mesma Lei Complementar, de que a Administracdo pode exigir
a subcontratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte no caso de servigos., entretanto levando-se em considera¢do o que
consta no item 2, das disposi¢Bes contratuais obrigatérias, ndo se revela prudente exigir a subcontratacéo, razao pela qual tal exigéncia
ndo deve ser adotada no presente caso.

Participacdo de empresas que gozam do beneficio fiscal da Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011 (desoneracéo da folha de

Eagamentos[

3.47. Deverdo comprovar atividade principal enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0, conforme inciso 1V, do art. 7° da
Lei 12.546/2011:

3.47.1 enviar documentos que comprovem as atividades que efetivamente sdo exercidas em seu estabelecimento e compativeis com o
objeto social constante do respectivo ato registrado no Orgdo de Registro, aquelas que geram maior receita.

3.47.2 enviar documentos que comprovem o direito de optar pela desoneracdo da folha de pagamento, com informacgfes
tributarias encaminhadas para a Receita Federal do Brasil (RFB), a exemplo da DCTFWEB, EFD ou DARF, de pagamento da
contribuicdo previdenciéria.

3.47.3 Apresentar relacdo de contratos, com a descricdo dos respectivos objetos, detalhando o faturamento mensal/anual
relativos a atividade principal da empresa.

3.47.4 Tal exigéncia justifica-se, pois:

3.47.4.1 Para a parte da receita bruta gerada por atividades desoneradas (previstas nos arts. 7° e 8° da Lei 12.546
12011) - A empresa pagara a contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta, conforme as regras da desoneracao.

3.47.4.2 Para a parte da receita bruta gerada por outras atividades (ndo desoneradas) - A empresa pagara a
contribuicéo previdenciaria com base na folha de pagamento, mas de forma proporcional.

3.47.4.3 Ou seja, o percentual da contribuicdo sobre a folha sera reduzido proporcionalmente a participacéo da receita
bruta dessas atividades ndo desoneradas no faturamento total da empresa.

3.47.5 A auséncia de tais documentos devera resultar na desclassificacdo da empresa.

"O atendimento a legislacao tributaria no tocante ao enquadramento de pessoa juridica no regime de contribuicdo previdenciaria
sobre a receita bruta, nos termos da Lei 12.546/2011, ndo impde vantagem indevida - e, portanto, ndo viola o principio da
isonomia - em licitag8o publica desde que haja compatibilidade entre os servicos licitados e os constantes do cadastro de
atividades econémicas do proponente" (ACORDAO 437/2020 - PLENARIO TCU).

3.47.6 Essa regra é importante porque impede que empresas que realizam atividades diversas usem indevidamente o beneficio
da desoneracgao para toda a sua receita, o que geraria uma vantagem indevida e distor¢des tributarias.

Justificativa da Forma de selecao do fornecedor

3.48. A contratacdo deve ser realizada por licitagdo, na modalidade Pregao Eletronico, que é a forma comumente adotada para
a realizacéo da contratagdo de objetos da mesma natureza pela Administragcdo Publica.

3.49. O modo de disputa devera ser o abertol/fechado, tendo em vista a natureza da contratagdo, a justificativa da escolha do modo de
disputa combinado aberto e fechado em decorréncia das razdes abaixo elencadas:
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3.49.1. Ampla Competicdo Inicial: A primeira fase aberta de 15 minutos permite que os licitantes enviem lances iniciais, criando
uma base competitiva que reflete a oferta mais vantajosa naquele momento.

3.49.2 Elemento Surpresa: A segunda fase aberta aleatéria, que pode encerrar o item/lote a qualquer momento de 0 a 10 minutos,
introduz um elemento de surpresa, incentivando os licitantes a considerarem suas estratégias de lances com cautela e agilidade.

3.49.3 Fechamento Focado na Vantagem: A fase final fechada de 5 minutos concentra-se nos licitantes que ofereceram as
melhores propostas, promovendo um ambiente onde os lances finais sdo disputados entre aqueles que demonstraram o maior
interesse e competitividade.

3.49.4 Reducéao de Possiveis Conluios: A restricdo da fase fechada aos licitantes com valores superiores em até 10% do menor
preco ajuda a evitar conluios e manipulagfes de precos, garantindo que apenas os licitantes mais competitivos participem dessa
etapa.

3.49.5 Sigilo e Integridade: O lance final e fechado, que permanece sigiloso até o encerramento, protege a integridade do processo
licitatorio e garante que os lances sejam feitos com base na real disposi¢éo de cada licitante em oferecer o melhor prego.

3.49.6 Maior Eficiéncia e Agilidade: O formato combinado agrega elementos de competitividade das fases abertas com a
vantagem de uma fase final mais focada, resultando em maior eficiéncia e agilidade na sele¢éo da proposta mais vantajosa.

3.49.7 Estimulo a Reducao de Custos: Ao criar um ambiente altamente competitivo, esse modo de disputa incentiva os licitantes a
ajustarem suas ofertas de forma a proporcionar economia para a Administragéo Publica.

3.49.8 Diante das justificativas apresentadas, esta equipe de contratacdo entende que o modo de disputa combinado “aberto e
fechado” é o que melhor otimiza competi¢ao, transparéncia, integridade e a obtencéo da proposta mais vantajosa para a

3.49.9 Administragdo, ao mesmo tempo em que se reduz a possibilidade de praticas antiéticas e conluios. Essa abordagem promove
a eficiéncia do processo e o alcance dos melhores resultados.

Justificativa para a Exigéncia dos Dois Ultimos Exercicios na Qualificacdo Econdmico-Financeira

3.50. A exigéncia de apresentagdo do balanco patrimonial e das demonstra¢des contdbeis dos dois Ultimos exercicios sociais fundamenta-
se na necessidade de garantir a capacidade econémico-financeira das licitantes, especialmente por tratar-se de servigos continuados com
dedicacéo exclusiva de mao de obra.

3.51. Os critérios adotados seguem as diretrizes da IN Seges/MPDG n° 05/2017, Anexo VII-A, cuja aplicacao foi autorizada pela IN Seges
/ME n° 098/2022, assegurando parametros objetivos para a avaliagdo da solidez financeira das empresas participantes.

3.52. Além disso, considerando que a Administragdo pode ser responsabilizada subsidiariamente pelo inadimplemento de encargos
trabalhistas, conforme prevé a Siumula 331 do TST, torna-se essencial verificar a capacidade financeira real das licitantes, minimizando
riscos de descumprimento contratual e garantindo a continuidade dos servicos.

3.53. A exigéncia de dois exercicios permite um diagnoéstico mais preciso, evitando que empresas com desequilibrio financeiro recente
ocultem sua real situagdo com base em um Unico periodo contabil.
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4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacao Geral de Recursos Logisticos Andrea Cristina Andrade Santos Carvalho
Coordenacao de Atividades Gerais Alvanir da Silva Carvalho

5. Levantamento de Mercado

5.1. A equipe de planejamento realizou um levantamento de mercado com o objetivo de identificar as solu¢bes atualmente praticadas
para a execugdo de servicos continuados de manutencdo preventiva e corretiva de sistemas de climatizacao (aparelhos de ar
condicionado do tipo split e splitdo), incluindo fornecimento de materiais, insumos e méo de obra em regime de dedica¢do exclusiva.

5.2. As contratagOes realizadas anteriormente pelo Ministério de Minas e Energia (MME) e por outros 6rgdos da Administragcdo Publica
Federal para servigos similares abrangendo manutencéo predial e climatizagdo demonstram ampla competitividade no mercado
fornecedor, tanto pelo nimero de empresas especializadas quanto pela quantidade de profissionais capacitados disponiveis.

5.3 O formato que melhor atende as necessidades operacionais do MME, considerando a natureza continuada e técnica do servico, é o
de contratacdo de empresa especializada na execucéo de servicos de manutencado de ar-condicionado, em regime de dedicacao
exclusiva de mdo de obra, em grupo Unico, com a devida observancia as Conveng¢des Coletivas de Trabalho (CCTs) pertinentes e as
categorias funcionais e as condi¢des de contratacédo a serem estabelecidas no Termo de Referéncia - TR.

5.4. Confirmamos que os padrdes de desempenho e qualidade, objeto da contratacédo, pode ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificacdes usuais de mercado, caracterizando um servico comum, que serd licitado na modalidade de pregéo eletronico,
conforme determina a Lei n°® 14.333/2021.

5.5. Verifica-se que, no mercado especialmente no ambito da Administracao Publica , a solu¢cdo mais comumente adotada para este tipo
de servico é a contratacdo com cessao de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva (por posto de trabalho). Essa modalidade é
necessdria e vantajosa diante da natureza continua e essencial do servico, cuja interrup¢do pode comprometer o funcionamento de
ambientes administrativos e técnicos, como salas de servidores, centrais de monitoramento, auditérios e centros de dados, entre outros.

5.5.1 No caso do MME, a manutencao dos sistemas de climatizagdo é indispensavel para garantir a adequada conservacgao dos
equipamentos, o conforto térmico dos servidores e a eficiéncia energética das instalagdes.

5.5.1.2 O mercado apresenta diversas empresas especializadas com capacidade técnica e operacional para atender as
especifica¢des desta contratacéo, especialmente no Distrito Federal, onde ha ampla oferta de prestadores de servigo.

5.6. Logo, em atencéo ao inciso Il do art. 9° da IN SEGES n° 58/2022, ap6s serem consideradas contratagdes similares feitas por outros
orgédos e entidades publicas, ndo foram identificadas a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovag8es que melhor atendam
as necessidades da Administracdo para a escolha do tipo de solugdo a contratar, ndo sendo identificadas solu¢des divergentes das
anteriormente apresentadas.

Solucéo 1: Contratacao de servicos de manutencao de sistemas de climatizacao por posto de trabalho.

5.7. Em linhas gerais, o servigo consiste na alocagdo, pela empresa contratada, de equipe prépria para execugéo das atividades técnicas
e operacionais previamente definidas (manutencdo preventiva e corretiva de aparelhos de ar-condicionado tipo split e splitdo;
higienizacdo de dutos; andlises da qualidade do ar; remanejamento e instalacdo de novos equipamentos etc.). Ressaltamos que a
contratacdo pretendida ndo apresenta exigéncias ou especialidades de recrutamento extraordinariamente restritivas, de modo que o
mercado fornecedor qualificado podera atender a demanda da forma plena.

5.8 A contratagao por postos de trabalho permite que os profissionais alocados dedicados a prestacéo do servigo estejam integrados ao
cotidiano da climatizacdo da edificagdo, familiarizando-se com os equipamentos, os ambientes e as rotinas de manutenc¢do, o que

favorece maior produtividade, agilidade na resposta as demandas técnicas e operacionalidade mais eficiente em especial diante de
sistemas com manutencao continua e regimes de dedicacao exclusiva de méo de obra

Mercado de fornecedores:

5.9. Destaca-se que a contratagdo ndo possui caracteristicas que restrinjam a competitividade no certame licitatério. Em consultas a
contratacdes semelhantes realizadas por diversos 6rgdos da Administragdo Publica, verificou-se a ampla existéncia de empresas
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especializadas e capacitadas para a execucdo de servicos continuados de manutencdo preventiva e corretiva de sistemas de ar-
condicionado, incluindo higienizagdo de dutos, analise da qualidade do ar e servigos correlatos, com dedicacdo exclusiva de méo de obra

técnica conforme tabela abaixo:

CNPJ

Fornecedor

00.578.617/0001-99

PROCLIMA ENGENHARIA LTDA

02.604.476/0001-67

CLIMATICA ENGENHARIA EIRELI

72.581.283/0001-13

TECNICALL ENGENHARIA LTDA

04.768.702/0001-70

ENGEMIL - ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS,
MANUTENCAO E INSTALACOES LTDA

37.071.313/0001-40

EMIBM ENGENHARIA E INOVACAO LTDA

03.629.664/0001-02

POWER SAFETY SERVICOS E COMERCIO DE
ELETROELETRONICOS LTDA

12.742.245/0001-73

UNISERVE COMERCIO E SERVICOS TERCEIRIZ

14.061.065/0001-51

ELITE FACILITY SERVICOS PROFISSIONAIS LTD

26.708.614/0001-16

AR VERTICAL ENGENHARIA LTDA

63.223.093/0001-33

WS SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA

03.012.610/0001-01

MARZZE SERVICOS E FACILITIES LTDA

17.596.391/0001-51

GENESIS COMERCIO E MANUTENCOES LTDA

15.836.461/0001-76

ARTECH SERVICOS DE INSTALACAO E
REFRIGERACAO LTDA

5.10. A participacdo de empresas especializadas na prestagéo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva de sistemas de ar-
condicionado tem se mostrado amplamente competitiva no ambito da Administracdo Publica, evidenciando a existéncia de um mercado
consolidado e apto a atender as demandas desse tipo de contrata¢do, com disponibilidade de profissionais qualificados e estrutura

técnica adequada para execucgédo dos servicos.

5.11. Verifica-se que a Administragdo Publica adota, de forma recorrente, a terceirizacdo dos servicos de climatizacao e refrigeracdo, com
métrica baseada em postos de trabalho e dedicacdo exclusiva de mao de obra técnica especializada, o que se configura como prética
consolidada e eficiente para garantir a continuidade, a qualidade e a seguranca operacional dos sistemas de climatizagdo nos 6rgdos

publicos, conforme demostrado na tabela abaixo:

orgao

Pregdo Empresa

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL (INSS)

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
SUDESTE I

N° 90084/2025

LASANT CONSTRUCOES LTDA RJ

CNPJ: 16.432.951/0001-70

SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO DE MINAS GERAIS (SEE/MG)

N° 01/2024

INOVA REFRIGERACAO JANAUBA
LTDA
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CNPJ: 45.988.992/0001-45

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO
PARNAIBA (UFDPar)

N° 90005/2024

TOP ARCONDICIONADO LTDA - PI

CNPJ: 07.111.745/0001-77
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6. Descricao da solucao como um todo

Solucao 1: Contratacdo de servicos por demandalprodutividade.

6.1 Nas contrata¢des de servigos por demanda ou produtividade, observam-se situa¢des que ndo se harmonizam adequadamente com a
natureza e a rotina do servigo publico de manutencéo de sistemas de climatizagdo, exigindo da Administragdo um esforco desnecessario
na gestdo contratual, tais como:

a) Mostram-se inviaveis, uma vez que as demandas de manutencao surgem de forma imprevisivel e continua, impossibilitando a
emisséo constante de ordens de servico especificas para cada ocorréncia,;

b) Mostram-se improdutivos, pois a empresa contratada teria que deslocar técnicos e auxiliares a todo instante, o que resultaria
em perda de tempo, ineficiéncia e falta de familiaridade dos profissionais com os sistemas e ambientes técnicos do 6rgéo;

¢) Mostram-se impraticaveis, considerando que a manutengdo de sistemas de climatizagdo ndo permite a definicdo de critérios
objetivos de produtividade, ja que as variaveis das atividades (complexidade da manutencdo, tempo de execucdo e tipo de
equipamento) impossibilitam a fixagdo de valores unitarios de forma justa e mensuravel;

d) N&o é possivel estimar, por exemplo, um quantitativo de manutengées corretivas, substituicdo de pecas, higienizages de dutos
ou andlises de qualidade do ar, pois as ocorréncias dependem de fatores externos e do uso continuo dos equipamentos.

Solucdo 2: Contratacao de servico por postos de trabalho.

6.2. A contratacdo por postos de trabalho permite que os profissionais alocados como técnicos mecanicos em refrigeragdo, ajudantes de
manutenc¢do, encarregado geral e técnico em seguranca do trabalho estejam inseridos permanentemente no cotidiano do 6rgéo,
conhecendo os sistemas de climatizacéo instalados, os procedimentos internos e as rotinas operacionais. Essa familiaridade proporciona
maior eficiéncia, agilidade e qualidade na execucao dos servicos, garantindo o atendimento imediato das demandas e a continuidade da
operacao dos equipamentos.

Solucao escolhida:

6.3 Apos andlise das solug@es disponiveis no mercado, considerando a natureza continua e técnica das atividades, a contratacdo devera
ocorrer por meio de fornecimento de méo de obra especializada, em regime de dedicagéo exclusiva, com unidade de medida definida por
postos de trabalho.

Justificativa da escolha:

6.4.Em relagdo a Solugdo 1, observa-se que o modelo por produtividade ndo é adequado para os servicos de manutengdo de ar-
condicionado, pois esses dependem de acompanhamento continuo e intervengdes preventivas e corretivas nao passiveis de mensuracao
objetiva. Assim, a execugdo por demanda isolada ndo se mostra eficaz nem compativel com as exigéncias operacionais da Administracédo
Publica.

6.5 J& na Solugéo 2, verifica-se que a pratica de contratacdo por postos de trabalho € amplamente adotada na Administracdo Publica,
inclusive em 6rgédos como o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a Secretaria de Estado de Educacédo de Minas Gerais (SEE/MG)
e a Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), demonstrando sua viabilidade técnica e econdmica. Esse modelo favorece a
padronizacao, eficiéncia, economicidade e ampla competitividade entre fornecedores, além de permitir maior controle e continuidade dos
Servicos.

6.6 O modelo de contratagdo por postos de trabalho garante a disponibilidade permanente dos profissionais nas dependéncias do
Ministério de Minas e Energia (MME), assegurando pronta resposta as demandas e manutengdo preventiva regular, com ganhos de
produtividade e qualidade. Trata-se, portanto, da solugdo mais adequada para servicos que envolvem rotinas técnicas continuas e
essencialidade operacional, conforme disposto no art. 6°, inciso XXII, e art. 108 da Lei n° 14.133/2021.

6.7. Para fins de afericdo da execucgdo e do pagamento dos servicos, a adogédo de preco por posto de trabalho permite melhor controle
contratual e avaliagdo de desempenho, podendo ser aplicada metodologia de Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), conforme
previsto na IN SEGESI/MGI n° 58/2022, que substitui a IN n® 5/2017, adequando-se ao novo regime de contratacdes publicas.

Dos Servicos
6.8. A prestacdo dos servigos de manutengdo preventiva e corretiva de sistemas de ar-condicionado, bem como higieniza¢do de dutos,

andlise da qualidade do ar e eventuais remanejamentos de equipamentos, sera realizada nas dependéncias do Ministério de Minas e
Energia (MME), localizado no Bloco “U”, Esplanada dos Ministérios, Brasilia/DF, de forma continua e com fornecimento de méo de obra
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uniformizada e devidamente qualificada, em regime de dedicacdo exclusiva, conforme quantitativo e categorias estabelecidos
neste Estudo Técnico Preliminar. Os servigos deverdo seguir rigorosamente as normas técnicas aplicaveis, incluindo a Lei Federal n®
13.589/2018 (PMOC) e a ABNT NBR 17037/2023, que tratam da qualidade do ar interior e manutenc¢éo de sistemas de climatizacao.

6.9. A contratada devera alocar empregados qualificados para execugdo dos servigos, conforme as exigéncias previstas no Termo de
Referéncia, e aderir ao Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), aceitando os indicadores e descontos aplicaveis. As atividades serao
de natureza rotineira e continua, sob supervisdo direta do Gestor do Contrato e da Equipe de Fiscalizagdo designada.

6.10. O Plano de Acdo de Manutencao Preventiva e Corretiva encontra-se detalhado neste instrumento, abrangendo aspectos de méo de
obra, materiais e rotinas operacionais.

6.10.2. O prazo de inicio da execugdo poderd ser ajustado conforme interesse e conveniéncia administrativa do Ministério,
respeitando-se as condi¢des contratuais e os principios da continuidade do servigo publico.

6.11. A abrangéncia dos servigos (escopo) englobard os todos os aparelhos de refrigeracéo e os demais elementos de infraestrutura
elétrica correspondente necessaria ao funcionamento dos equipamentos, compreendendo as redes elétricas entre os quadros especificos
de ar condicionado existente nos andares, quadros e chaves elétricas (disjuntores), até os aparelhos;

6.12. Como grande parte dos equipamentos estdo instalados em altura, seja pelo lado interno do edificio e especialmente pelo lado
externo (cujo acesso se faz com a utilizagdo de andaime suspenso motorizado — balancim), a aproximac&o para a execucao dos servigcos
de manutencgédo preventiva ou corretiva a esses equipamentos precisam ser acompanhados por um profissional de Seguranga e Saude do
Trabalho, para checar as condi¢fes de trabalhos, os equipamentos e demais dispositivos de seguranga, de conformidade com a Norma
Regulamentadora n° 35, que estabelece que para as atividades executadas acima de dois metros, onde haja risco de queda, 0s requisitos
minimos e as medidas de protegdo para esses servi¢os, envolvendo o planejamento a organizacgao, impondo, portanto a necessidade de
1(um) Posto de Trabalho Técnico(a) em Seguranca de Trabalho.

6.13 Para dirigir, coordenar e controlar o trabalho das equipes e com as devidas condi¢cdes de seguranga, é necessario 1 (um) Posto de
Encarregado (a) Geral de Manutenc¢ao, de conformidade com o Inciso Il do Art. 5° da Instrugdo Normativa n°® 5/2017 - SEGES/MPOG, in
verbis (Art. 5° E vedado & Administrac&o ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracéo da contratada, a exemplo
de: ... Il - Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr a notificacéo direta para a execucdo das tarefas previamente descritas no
contrato de prestagdo de servicos para a fungdo especifica, tais como nos servigos de recepgao, apoio administrativo ou ao usuario), com
jornada de 44 horas por semana.

Da atribuicdo e perfil profissional do posto de trabalho:
Encarregado-Geral de Manutencao
a) Posto Fixo - CBO 9101-05
Formacao escolar:
a) Escolaridade: Ensino médio completo a ser comprovado e conhecimento basico de informatica em ambiente Windows;

b) Experiéncia profissional: experiéncia de 2 (dois) anos comprovados em carteira de trabalho ou contrato na area de
climatizacao e refrigeracéao;

AtribuicOes:

a) Supervisionar, coordenar e chefiar as equipes técnicas de manutencéo de aparelhos de ar-condicionado, preferencialmente dos
tipos split e splitdo, garantindo a execugéo das atividades conforme o Plano de Manutencédo, Operagdo e Controle (PMOC) e
demais normativos vigentes;

b) Planejar, distribuir e acompanhar as tarefas de manutengéo preventiva e corretiva, controlando o desempenho das equipes e a
qualidade dos servigos prestados;

c) Acompanhar e orientar tecnicamente a execugdo dos servigos realizados, assegurando o cumprimento das normas de
seguranga, das boas praticas de engenharia e das NRs aplicaveis (NR-10 e NR-35);

d) Providenciar sinaliza¢des orientativas, legiveis e visiveis nos locais de manutenc¢éo, informando a realiza¢éo de interven¢des
preventivas e/ou corretivas, de modo a preservar a seguran¢a dos usudrios e servidores;

e) Elaborar relatérios técnicos, checklists e registros de manutencao, consolidando informag8es sobre as atividades executadas,
falhas identificadas, materiais utilizados e medidas corretivas adotadas;

f) Realizar o controle e acompanhamento do cronograma de manutencdo, bem como zelar pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos e pela adequada utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas;
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g) Acompanhar eventos e atividades especiais realizados nos auditorios, salas de reunides e demais dependéncias do 6rgéo,
podendo ser escalado para atuar em horario diferenciado, conforme solicitagdes da Administracéo;

h) Interagir com o Gestor do Contrato e a Equipe de Fiscalizagdo, prestando suporte técnico, emitindo pareceres sobre
ocorréncias e propondo melhorias nos processos de manutencgéo.

Técnico(a) em Seguranca de Trabalho
a) Posto Fixo - CBO 3516-05
Formacao escolar:

a) Escolaridade: Ensino médio completo, com Certificado de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e conhecimento de
informatica em ambiente Windows;;

b) Ter experiéncia profissional de 2(dois) anos ou mais a ser comprovado em carteira profissional ou contrato;
Atribuicdes:

a) Atuar como responsavel técnico pela montagem, desmontagem e movimentagdo segura do andaime suspenso motorizado
(balancim) utilizado nos servigos executados nas fachadas leste e oeste do edificio, garantindo a conformidade com a NR-35 —
Trabalho em Altura e demais normativos aplicaveis;

b) Elaborar, implementar e acompanhar programas de prevengdo de acidentes, inspe¢fes de seguranca e planos de acgéo
voltados a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores envolvidos nas atividades de manutencéo;

c) Fiscalizar o uso adequado de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e coletiva (EPCs), assegurando que todos os
trabalhadores estejam devidamente treinados e que os equipamentos estejam em conformidade com as normas técnicas vigentes;

d) Avaliar as condi¢cdes ambientais e operacionais do trabalho, identificando riscos, emitindo recomendacdes técnicas e adotando
medidas corretivas e preventivas para eliminacdo ou mitigacao de riscos ocupacionais;

e) Realizar a andlise de riscos (APR) e a liberacé@o de atividades criticas, como o trabalho em altura e o uso de equipamentos
suspensos, zelando pela seguranca operacional das equipes técnicas;

f) Elaborar relatérios técnicos, laudos e registros de inspecao, além de promover treinamentos e campanhas educativas voltadas a
conscientizacao e prevencgéo de acidentes;

g) Acompanhar e monitorar a execucao dos servicos em campo, certificando-se de que as rotinas sigam as determinagdes legais
e que as intervencgBes sejam realizadas com seguranga, eficiéncia e dentro dos padrbes estabelecidos pela Administragéo;

h) Interagir com o Gestor do Contrato, a Equipe de Fiscalizagdo e o Encarregado de Manutengéo, prestando suporte técnico em
seguranga do trabalho e emitindo pareceres sobre situag8es de risco ou incidentes ocorridos durante as atividades.

Técnico(a) em Refrigeracdo e ar condicionado
a) Posto Fixo - CBO 3141-15
b) Formagéo escolar: Escolaridade: Ensino médio completo com Certificado de Curso Técnico em Refrigeracéo a ser comprovado;

c) experiéncia profissional de 2(dois) anos ou mais como Técnico em Refrigeragdo, a ser comprovado em carteira profissional ou
contrato;

d) Certificado de conclusdo de curso NR 35 — Trabalho em Altura com uma carga horaria minima de 08 horas conforme a
exigéncia do MTE;

e) Certificado de Concluséo de curso NR -10 - Seguranga em Instalagfes e Servicos em Eletricidade;
Atribuicdes:

a) Executar servigos de manutencgdo preventiva e corretiva em equipamentos de ar-condicionado, preferencialmente dos tipos split
e splitdo, assegurando o cumprimento das rotinas estabelecidas no PMOC — Plano de Manutencéo, Operagéo e Controle;

b) Realizar instalacdo, substituicdo e remanejamento de aparelhos, bem como reparo e limpeza de drenos, recarga de géas
refrigerante, verificagdo de pressdes e demais parametros de operacao;

c) Diagnosticar falhas, efetuar testes de desempenho e propor solugdes corretivas que garantam a eficiéncia energética e o bom
funcionamento dos sistemas de climatizacéo;
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d) Executar os servicos em conformidade com as normas técnicas e de seguranca, especialmente as NR-10 (Seguranga em
InstalacOes e Servigcos em Eletricidade) e NR-35 (Trabalho em Altura), assegurando a integridade fisica dos trabalhadores e a
preservacao do patriménio publico;

e) Manter registro das manutencdes realizadas em formularios, relatérios e planilhas de controle, reportando-se ao encarregado
Ou supervisor responsavel;

f) Operar ferramentas, equipamentos e instrumentos de medigdo especificos para atividades de climatizagdo e refrigeracao;

g) Colaborar com o Gestor do Contrato e a Equipe de Fiscalizagdo, garantindo a qualidade dos servigos e o cumprimento das
metas de desempenho estabelecidas.

Ajudante Geral de Manutencéo

a) Posto Fixo - CBO 3141-15

b) Formacao escolar: Escolaridade: Fundamental completo, com experiéncia na area, registrada em carteira profissional.

c) experiéncia profissional como ajudante geral com 2 (dois) anos ou mais a ser comprovado em carteira profissional ou contrato;

d) Certificado de conclusédo de curso presencial NR 35 — Trabalho em Altura com uma carga horaria minima de 08 horas com pratica
obrigatdria, conforme a exigéncia do MTE;

Atribuicdes:

a) Auxiliar os Técnicos Mecanicos em Ar-Condicionado na execugdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva, incluindo
desmontagem, limpeza, substituicdo de componentes, testes de funcionamento e montagem de equipamentos dos tipos split e splitéo;

b) Apoiar nas atividades de instalagdo, remocdo e remanejamento de aparelhos de climatizacdo, auxiliando na fixacdo de suportes,
passagem de tubulages, isolamento térmico, ligacao elétrica e ajustes operacionais;

c) Efetuar servigos basicos de manutencao predial relacionados as rotinas de climatizagdo, como limpeza de drenos, substituicdo de
filtros, higienizacé@o de grelhas e verificacdo de vazamentos;

d) Preparar, organizar e transportar ferramentas, materiais e pecas, garantindo que todos os recursos necessarios a execugéo das tarefas
estejam disponiveis e em boas condi¢des de uso;

e) Auxiliar na execucdo de servicos em altura, observando rigorosamente as orientagfes do Técnico em Seguranca do Trabalho e
utilizando adequadamente os equipamentos de protecao individual (EPIs) e coletiva (EPCs);

f) Acompanhar o descarte adequado de residuos e materiais provenientes dos servigos de manutencao, conforme as normas ambientais
e de seguranca aplicaveis;

g) Zelar pela conservacao dos equipamentos e ferramentas de trabalho, comunicando ao Encarregado ou Técnico responsavel qualquer
anormalidade observada durante as atividades;

h) Prestar apoio em servigos eventuais e emergenciais, como religacao de disjuntores, reposi¢cdo de pilhas, ajustes simples em controles
remotos e pequenas corregbes em drenos de condensado;

i) Auxiliar na elaboracao de registros de manutencéo, relatérios de campo e checklists sob supervisdo do Técnico responsavel.

Justificativa Técnica para Exigéncia de Experiéncia Profissional

6.14. A exigéncia de experiéncia profissional minima para todos os cargos vinculados a execug¢édo dos servigos de manutengdo preventiva
e corretiva de sistemas de climatizagao justifica-se pela complexidade técnica, pelos riscos ocupacionais envolvidos e pela necessidade
de garantir a continuidade e a qualidade dos servigos prestados, especialmente considerando as caracteristicas das instalagdes prediais
e 0s equipamentos de médio e grande porte utilizados.

6.14.1 Essas atividades demandam profissionais habilitados e experientes, capazes de atuar com seguranga e precisdo em
sistemas de climatizacdo do tipo split, splitdo e central, incluindo intervencgdes elétricas, hidraulicas, em altura e com o uso de
ferramentas especificas. As tarefas também envolvem manuseio de fluidos refrigerantes, controle de vazamentos, substituicdo de
compressores, balanceamento de sistemas e interpretacao de diagramas elétricos e mecanicos.

6.14.2 Além disso, os servigos devem seguir rigorosamente as normas NR-10 (Seguranga em Instalacdes e Servicos em
Eletricidade), NR-35 (Trabalho em Altura), Lei n® 13.589/2018 (PMOC), Resolugcdo RE n° 9/2003 da ANVISA e as normas da
ABNT (NBR 14679 e NBR 15848). O descumprimento dessas diretrizes pode acarretar danos materiais, riscos a integridade fisica
dos trabalhadores e paralisa¢gbes nas atividades administrativas do 6rgéo.
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6.14.3 Assim, a experiéncia prévia comprovada em carteira profissional ou contrato anterior é requisito essencial para assegurar
que os profissionais designados possuam conhecimento técnico, pratica consolidada e capacidade de resposta rapida diante de
falhas ou emergéncias, garantindo seguranca operacional, eficiéncia energética e economicidade na execug¢édo contratual.

6.14.4 A exigéncia, portanto, ndo representa barreira & competitividade, mas instrumento de qualificacdo técnica indispensavel &
prestacdo de servigcos continuos e de natureza critica, conforme preveem os arts. 5° e 11 da Lei n°® 14.133/2021 e o art. 16 da IN
SEGES/ME n° 58/2022.

Das manutencgdes preventivas

6.15. As manutengdes preventivas deverdo ser realizadas, em regra, no horario das 08h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira ou
excepcionalmente no periodo noturno, nos finais de semana ou feriados na sistematica de compensacéo de horas, a ser combinado com
a fiscalizacao;

6.16. A manutencao preventiva dos equipamentos e instalacdes respectivas sera executada com base nas rotinas minimas definidas pela
Portaria n° 3.523, de 28 de agosto de 1998 do Ministério da Salide, mediante a implantacdo e aplicacdo do “PLANO DE MANUTENCAO,
OPERACAO E CONTROLE — PMOC, além das indicadas e prescritas pelo fabricante se houver, e bem como na prépria experiéncia da
empresa a ser contratada e de comum acordo com a fiscalizagdo do MME, no qual devera atingir uma meta mensal de no minimo 90%
das manutengdes previstas no PMOC, salvo por motivos de forga maior ou caso fortuito que impega a execu¢do das manutencdes nas
quais devera ser justificada formalmente pela CONTRATADA.

6.17. Exclusivamente, as manuten¢fes preventivas (higienizacdo completa) das condensadoras instaladas na fachada leste do
edificio, deverdo ser feitas externamente (pelo lado de fora do prédio) com a utilizacdo de andaime motorizado do tipo suspenso,
devidamente aprovado por laudo técnico de seguranca do trabalho, apresentagdo de projeto de instalacdo e acompanhado da respectiva
anotacéo de responsabilidade técnica por profissional legalmente qualificado, conforme estabelece a NR -18 e Portaria SIT n° 201, de 21
de janeiro de 2011;

6.18. Portanto, ndo serd permitido o acesso as condensadoras instaladas na fachada leste pelo interior do edificio, salvo excecgdes
devidamente autorizadas pela Coordenagdo Geral de Recursos Logisticos do MME;

6.19. A limpeza completa de cada unidade condensadora e evaporadora deverd ser realizada pelo menos a cada 12 (doze) meses,
intervalo recomendado por praticamente todos os fabricantes, e que tem por objetivo manter a eficiéncia do aparelho de ar condicionado,
durabilidade, evitar quebras e economia de energia;

6.20. O PLANO DE MANUTENGAO, OPERAGAO E CONTROLE - PMOC devera ser elaborado e entregue a contratada em até 30 dias
do inicio do Contrato, e 0 mapa de programacao das atividades para cada equipamento devera ser enviado mensalmente e previamente
a fiscalizagc&o para controle. O mapa de manutencao e higienizagcdo programada dos sistemas deve apresentar a relagdo das atividades e
a periodicidade a serem executadas.

Das manutengdes corretivas

6.21. Far-se-a nos momentos em que qualquer um dos equipamentos apresentarem falhas ou eventuais defeitos no seu funcionamento
ou quando ocorrer paralisacdo parcial ou total. Sera executada durante o horario normal de funcionamento do MME, de segunda a
sexta-feira das 08h00min as 17h00min, pelos técnicos residentes nos Postos de Trabalhos, ou excepcionalmente no periodo noturno,
nos finais de semana ou feriados na sistematica de compensagéo de horas, a ser combinado com a Fiscalizacao;

6.22. A determinacdo/comando dos servicos de manutencéo corretiva sera feita mediante Ordem de Servigo solicitada via ramal 5544
pelo usuario do equipamento ou pela Fiscalizacao;

6.23. O prazo méaximo para o atendimento da Ordem de Servigo, que ndo dependa da aquisicdo de pegas mecanicas e componentes,
sera de até 4 horas;

6.24. Na eventualidade de ser necessaria a reposi¢cdo de componentes ou insumos (pec¢as, gas refrigerante, compressores entre outros
a Contratada devera informar e submeter a relagéo previamente a Fiscaliza¢éo, que com base na planilha contratual de custos de pecas
/materiais, ira realizar a apropriagdo da despesa e providenciara a abertura da Autorizagdo de Fornecimento de Material;

6.25. Nos casos de substituicdo de pecas e componentes, estas deverdo, no que couber ser novas, genuinas (originais de fabrica ou
equivalentes) ou aprovadas pelo fabricante, ndo sendo permitida a utilizacdo de pecas usadas, recondicionadas ou que necessitam
sofrer tratamento de adaptacéo e ajustes para serem utilizadas.

Do andaime suspenso motorizado/Balancim Elétrico

6.26. O equipamento andaime motorizado tipo suspenso/Balancim Elétrico devera ser novo e estar isento de ferrugens e deformagées
estruturais, ou seja, em bom estado de conservacdo que garanta que a execugdo dos trabalhos ocorra com a maxima seguranga;
dimensionado e instalado de modo a suportar, com seguranc¢a, as cargas de trabalho a que estara sujeito; possuir placa de
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identificacdo, colocada em local visivel, onde conste a carga maxima de trabalho permitida; devera conter rodinhas com trava de
seguranca, para facilitar o manuseio quando da mudanca de local de instalagéo; e devera ser acompanhado de projeto de instalagéo e
manual técnico de montagem;

6.27. A instalacdo, movimentagdo e a manutencdo do andaime motorizado suspenso devera ser realizada por trabalhador qualificado,
sob supervisdo e responsabilidade do Técnico (a) de Seguranca legalmente habilitado obedecendo, quando de fabrica, as
especificacdes técnicas do fabricante;

6.28. A montagem do Andaime deve atender todos os padrBes de seguranca, qualidade e regulamentagdo exigidos: Norma
Regulamentadora 18 — NR 18, incluindo projeto executivo e emissdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART.

6.29. Todos os trabalhadores sejam qualificados com Certificado de conclusdo de curso NR 35 - Trabalho em Altura, e recebam
treinamento especifico para o tipo de andaime em operacao;

6.30. O trabalhador deve utilizar cinto de seguranca tipo paraquedista, ligado ao trava-quedas de seguranca este, ligado a cabo-guia
fixado em estrutura independente da estrutura de fixagdo e sustentacdo do andaime suspenso;

6.31. A sustentagdo dos andaimes suspensos deve ser feita por meio de vigas, afastadores ou outras estruturas metalicas de
resisténcia equivalente a, no minimo, trés vezes o maior esforgo solicitante;

6.32. E proibida a fixagcdo de sistemas de sustentacdo dos andaimes por meio de sacos com areia, pedras ou qualquer outro meio
similar;

6.33. Os dispositivos de suspensao devem ser diariamente verificados pelos usuérios e pelo responséavel técnico de seguranca, antes
de iniciados os trabalhos;

6.33.1 A area abaixo de utilizacdo do andaime deverd estar isolada e sinalizada;
6.34. Na utilizagcdo de andaime suspenso motorizado deverd ser observada a instalagcdo dos seguintes dispositivos: Cabos de
alimentagdo de dupla isolacdo, Plugs/tomadas blindadas, Aterramento elétrico, Dispositivo Diferencial Residual (DR), Fim de curso

superior e batente.

6.35. O conjunto motor deve ser equipado com dispositivo mecanico de emergéncia, que acionara automaticamente em caso de pane
elétrica de forma a manter a plataforma de trabalho parada em altura e, quando acionado, permitir a descida segura até o ponto de
apoio inferior;

6.36. O andaime motorizado deve ser dotado de dispositivo que impeca sua movimentacdo, quando sua inclinagédo for superior a 15°
(quinze graus), devendo permanecer nivelado no ponto de trabalho;

6.37. O equipamento deve ser desligado e protegido quando fora de servico;
6.38. As caracteristicas do andaime suspenso motorizado deverdo seguir as especificagdes minimas abaixo:
a) Tamanho da Plataforma: 03 a 6 metros;
b) Peso da Plataforma: 280 kilos;
c¢) Peso Material + Trabalhador: 400 kilos;
d) Carga combinada (homem + carga): 680 kilos;
e) 02 duas laterais com sistema de reducéo;
f) 02 motores elétricos trifasicos 1,5CV/380V/60Hz;
g) 02 sistemas de freio de emergéncia (block stop);
h) Limite de inclinagéo 15°;
i) Limites fim de curso superior;
j) Piso de aluminio antiderrapante
k) Cabo de aco galvanizado de d = 5/16", AA, 6x19
I) Deve-se utilizar corda de poliamida com d=12mm (ou com resisténcia equivalente), fixadas na parte superior da edificagcéo e

aprovada pelo técnico em seguranca do trabalho e em conformidade com as normas vigentes, independente dos cabos do
equipamento, para fixar a trava quedas do trabalhador
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Do remanejamento e instalacdo de novos aparelhos

6.39. A Contratada sera a responsavel por eventuais remanejamentos de aparelhos, necessarios, por mudanca de layout das salas ou
para elevar a capacidade de refrigeracdo demandada no local;

6.40. O remanejamento envolvera a mudanca de local das evaporadoras internamente, bem como externamente, das condensadoras
das fachadas (se for o caso) e respectivas instalacdes elétricas e drenos;

6.41. As mudancas das condensadoras na fachada leste, quando for o caso, deverdo ser feitas externamente com a utilizagdo de
balancim apropriado, ndo sendo permitido acessar o equipamento internamente com a retirada de vidros, conforme ja citado neste ETP;

6.42. O custo dos materiais, equipamentos/ferramentas, gas, aluguel do andaime motorizado, etc., necessarios aos servicos de
remanejamentos serdo os previstos na planilha da Contratada, incluindo os custos dos servigos de (méao-de-obra).

6.43. O remanejamento de equipamento de ar condicionado, assim como, o prazo de execucgdo, sera acordado junto a Fiscalizagdo, e
sera executado mediante Autorizagdo de Fornecimento de Materiais devidamente autorizada;

6.44. A Contratada sera a responsavel por eventuais instalactes de novos aparelhos adquiridos pelo Orgéio, necessarios, por mudanca
de layout das salas ou para elevar a capacidade de refrigeracdo demandada no local, seguindo as mesmas regras para 0s servi¢cos de
remanejamento.

Da andlise da qualidade do ar interior (ABNT NBR 17037/2023)

6.45. A ABNT NBR 17037 determina que a andlise da qualidade do ar de ambientes atendidos por instala¢cdes de ar condicionado, de
uso publico e coletivo, com poténcia superior a 5 TR (60.000 BTUS/h) devem ser avaliados semestralmente, para a preservacéo da
salde dos ocupantes de tais ambientes;

6.46. A contratada deverd realizar a primeira andlise da qualidade do ar, até o terceiro més apés inicio do contato, procedendo
imediatamente as corre¢des das condi¢cdes encontradas;

6.47. O laboratdrio a ser contrato para realizar a analise da qualidade do ar interior deve possuir um responsavel técnico com nivel
superior, habilitado em quimica e outro em biologia, de acordo com a regulamentacéo profissional e com comprovagao de
Responsabilidade Técnica (RT) emitida pelo érgéo de classe;

6.48.0s locais de coleta serdo determinados pelo CONTRATANTE, ou conforme recomendagdo minima da ABNT, tomando por base a
area construida climatizada dentro de uma mesma edificacéo e raz&o social.

6.48.1 Indicadores Chave da Qualidade do Ar Interior a serem seguidos:

a) Nivel de Diéxido de Carbono (CO): Segundo a NBR 17037, deve estar até 700 ppm acima do valor obtido no ar externo.
b) indices de Material Particulado (PM2.5 e PM10): Valores maximos pela NBR 17037 de 25 e 50 ug/m3, respectivamente.
c) Umidade Relativa do Ar: Segundo a NBR 17037, a faixa recomendavel é de 35% a 65%, sem diferenca sazonal.

d) Temperatura: A NBR 17037 determina de 21 a 26°C, sem variacdo sazonal.

e) Velocidade do ar: 0,20 m/s, de acordo com a NBR 17037.

f) Bioaerosséis: A NBR 17037 determina valor maximo para contagem de fungos no ar de 750 ufc/m3 e relagao I/E nao superior
al>s.

g) Da analise e amostragem de material particulado do interior dos dutos e limpeza e higienizacdo de dutos de ar
condicionado e ventilacdo (NBR 14679:2012 e 15848/2010 da ABNT e Portaria 3.523 do Ministério da Saude)

6.49. A NBR 15848/2010 da ABNT menciona que a limpeza dos dutos de ar de insuflacé@o, retorno e ar externo deve ser realizada de
acordo com o regime de operacao especifico do sistema ou no minimo anualmente, e, que a limpeza deve ser executada sempre que
ocorrer um ou mais de um dos casos abaixo:

6.49.1 Se existir a presenca de mofo dentro dos dutos. No caso de duvidas sobre o contetdo de manchas suspeitas de serem
mofo, elas devem ser enviadas para andlise de seu conteldo;

6.49.2 No caso de dutos de material fibroso estarem mofados ou Umidos, devendo ser trocados devido a dificuldade de limpeza
eficaz nesse tipo de material;

6.49.3 Quando existir evidéncia de contaminagdo por vermina (vestigios de roedores ou insetos como barata e cupim, que sao
destrutivos ou danosos a saude);
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6.49.4. Se for demonstrada efetiva disseminagédo de material particulado proveniente do duto para o ambiente interior de forma
visivel sem auxilio de aparelhos;

6.49.5 Dutos de insuflagdo, quando estiverem com evidéncias de concentragdo maior ou igual 7,5 g/m2 de material particulado;

6.50. Andlise gravimétrica consiste no recolhimento de residuos (poeira) de um trecho do duto, caso se constate acima de 7,5g/m2, é
necessario fazer a limpeza. Apés a limpeza, esse indice deve ser abaixo de 1,0g/m2;

6.51. A metodologia empregada para limpeza de dutos em sistemas de climatizacdo deverd atender aos procedimentos previstos em
legislagdo especializada no assunto, como a Portaria n° 3.523/1998 do Ministério da Saude, ABNT NBR 17037 e NBR 14679/2001 da
ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas;

6.52. O servico de limpeza de dutos consistira na escovacao interna dos dutos através de escovas giratorias de longo alcance que
removem as sujidades presentes e na aspiracdo simultanea, realizada por equipamentos de suc¢éo de alta eficiéncia. Todo o processo
devera ser monitorado através de sistema robotizado e informatizado de Ultima geracao;

6.53. A contratada devera realizar a primeira analise e amostragem de material particulado do interior dos dutos, até o terceiro més
apos inicio do contato, procedendo imediatamente as corre¢des das condiges encontradas;

Jornada de Trabalho

6.54. A escala de trabalho para a prestacéo dos servicos ocorrerda de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre 08h00 e as
19h00, respeitada a legislacéo trabalhista e a jornada semanal de 44 horas, conforme as Convencao Coletiva de Trabalho — citadas neste
instrumento;

6.55. A compatibilizacdo do horéario de funcionamento do MME e da jornada de trabalho levara em conta o interesse da Administragao.

6.56. Caso 0 horario de expediente do Orgéo seja alterado por determinac&o legal ou imposicéo de circunstancias supervenientes, devera
ser promovida adequacgao nos horérios da prestagdo de servigos para atendimento da nova situagao.

6.57. Excepcionalmente, por necessidade dos servigos, devidamente justificada, as condi¢Bes estabelecidas no item acima poderdo ser
flexibilizadas, levando em consideragdo o interesse deste Ministério e a legislagdo em vigor, porém ndo sera permitida jornada de
trabalho entre o periodo de 22h a 5h (horario noturno) e aos domingos.

Devera ainda ser observado pelo contratado:

6.58. A contratada devera apresentar o plano de férias dos empregados alocados ap6s o periodo de 12 meses de efetivo exercicio do
contrato a fiscalizagdo do Contrato, para ciéncia, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio
pelos seus empregados.

6.59. As férias ndo poderdo ser parceladas uma vez que o parcelamento traz uma descontinuidade da execucéo das atribuicdes, pois o
empregado que venha substituir o posto pelo periodo de férias ndo esta familiarizado com as rotinas das unidades administrativas.

6.60. A contratada devera apresentar o controle de frequéncia mensal dos empregados;

6.61. A contratada devera substituir os empregados, no prazo de 2(duas) horas em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servigo da Contratante. Devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato, sob
pena de aplicacdo do IMR anexo | do termo de referéncia.

6.62. Substituir, as suas expensas, 0os empregados que, por exclusivo critério e julgamento do contratante, ndo tiverem desempenho
satisfatorio no desenvolvimento das atividades a eles atribuidas.

6.63. Conforme instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, para o controle da jornada, devera ser observado
o disposto no Capitulo V, Secao IV da Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021.

Salario

6.64. Para a categoria de Encarregado-Geral e Ajudante Geral de Manutencdo, em relacédo a elaboragdo da planilha de composi¢éo
de custos e formacao de pre¢o, a Administracéo utilizou como referéncia a Convengédo Coletiva de Trabalho de 2025, registrada no MTE
em 30/01/2025, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos Temporario e Servicos Terceirizaveis do DF
e o Sindicato dos Empr de Empr de Asseio, Conservacao, Trab Temporario, Prest Servicos e Serv Terceirizaveis do DF-
SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00.

6.64.1 No entanto, para a categoria de Técnico(a) em Seguranca de Trabalho, a Administracéo utilizou como referéncia Carta
em anexo ao processo do Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do Distrito Federal - Sintest/DF e para a categoria de Técnico
(a) em Refrigeracao e ar condicionado utilizou -se como referéncia a Convencéo Coletiva de Trabalho de 2025 registrada no
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MTE em 02/05/2025, firmada entre o Sindicato SEAC-DF e SINTEC-DF. As categorias acima levou em consideracdo o que diz
a a RESOLUCAO N° 085, DE 28 DE OUTUBRO DE 2019 anexada ao processo que Aprova a Tabela de Titulos de profissionais
dos TECNICOS INDUSTRIALS no SINCETI.

6.64.1 Somente serdo aceitas propostas em que na planilha de custos e formagéo de precos, conste os valores dos salarios e
do beneficio de auxilio Alimentac&o iguais ou superiores aos abaixo informado:

a) Beneficio-Auxilio alimentacéo Para a categoria de Ajudante Geral de Manutencao
-R$ 44,30/dia

b) Beneficio-Auxilio alimentacédo Para a categoria de Encarregado-geral

- R$44,30/dia

¢) Beneficio-Auxilio alimentagdo Para a categoria de Técnico(a) em Seguranca de Trabalho e Técnico(a) em Refrigeragao e
ar condicionado

- R$ 44,86/dia

d) Salarios por categoria:

Técnico(a) em Seguranca de Trabalho ( CBO 3516-05) R$ 3.796,48
Técnico(a) em Refrigeracao e ar condicionado ( CBO 3141-15) R$ 3.481,39
Ajudante Geral de Manuten¢cdao (CBO 3141-15): R$ 1.743,69
Encarregado-Geral (CBO 4101-05) R$ 4.220,33
6.65. Tais valores acima estabelecidos estdo em conformidade com os ditames do Acérddo 1207/2024. — Plenario —TCU.

"9.2.2. ndo obstante, em tais licitacbes, € licito ao edital prever que somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de
custos e formagéo de precos (PCFP) valor igual ou superior ao orcado pela Administragdo para a soma dos itens de salario e
auxilio-alimentagéo..."

6.66. Além disso, estd em conformidade com o disposto no Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, que, em seu Art. 5°,
determina:

"Na contratacdo de servicos continuos com dedicagdo exclusiva de m&o de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital,
propostas que adotem, na planilha de custos e formac&o de precos, valor igual ou superior ao or¢cado pela administracdo, que
correspondera & soma do salario e do auxilio-alimentag&o".

6.67 Ademais, atende aos requisitos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 176, de 25 de novembro de 2024, que estabelece:

"§ 1° Dentre os custos estimados na planilha de custos e formac&o de pregos, o 6rgdo ou entidade indicard os custos unitarios
minimos relevantes, que deverdo ser observados nas propostas de pregos.

§ 2° Consideram-se custos unitarios minimos relevantes:
I - valores de remuneracgdo, incluindo salario base e adicionais;
Il - valores de auxilio-alimentagéo; e

Il - beneficios previstos no Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo paradigma que contemplem todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral."”

Justificativa para ndo previsao do adicional de periculosidade

6.68. Justifica-se a ndo previsdo de adicional de periculosidade, uma vez que as atividades previstas na execuc¢do dos servigos de
manutencao preventiva e corretiva de sistemas de climatizagdo nao se enquadram nas condi¢cdes definidas pelo art. 193 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), nem nas situa¢ges descritas na Norma Regulamentadora n° 16 (NR-16), aprovada pela
Portaria MTE n° 3.214/1978, que tratam de atividades e opera¢des perigosas.
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6.68.1 Conforme dispde o art. 193 da CLT, sdo consideradas perigosas apenas as atividades que, por sua natureza ou métodos
de trabalho, exponham o trabalhador a risco acentuado em virtude de contato permanente com inflamaveis, explosivos,

energia elétrica, radiagGes ionizantes, roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de

seguranca pessoal ou patrimonial.

6.68.2 No caso em tela, os servi¢os contratados serdo realizados em ambientes controlados, observando-se integralmente as

normas de seguranca e procedimentos operacionais aplicaveis, ndo havendo exposi¢ao continua ou habitual a agentes

periculosos.

6.68.3 Ainda que possa haver execucdo eventual de tarefas em altura, esta se enquadra na NR-35 (Trabalho em Altura), que

prevé medidas preventivas e de protecao individual e coletiva, ndo configurando periculosidade, conforme entendimento

consolidado pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT) e pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

6.68.4 Além disso, a Portaria MTE n° 1.078, de 16 de julho de 2014, que regulamenta a caracterizacédo das atividades perigosas
em instalacdes elétricas, restringe o adicional de periculosidade a profissionais que exergam atividades com exposicao direta a
sistemas elétricos energizados, o que nao se aplica aos servigos de climatizagcdo aqui descritos.

6.68.4.1 Dessa forma, ndo ha respaldo técnico nem legal para a inclusdo do adicional de periculosidade, uma vez

que a execucao contratual observara integralmente as normas de seguranca do trabalho, mitigando qualquer risco

potencial.

DO UNIFORME:

6.68. Esta contrata¢cdo contempla o fornecimento de uniformes , que dever&o ser utilizados os uniformes em condi¢6es adequadas e de

acordo com as especificagdes estabelecidas na tabela abaixo:

Cadarco

. . ., | Cota Quant
Item Tipo de uniforme Unid t. P
ip uni i Anual Quan essoas Anual
1 [Calca Jeans Tradicional, cor azul. | Peca 4 14 56
Camisa Gola Polo Piquet, com a
2 |logomarca da Contratada e o| Peca 4 14 56
Cargo Estampado
3 Botina de Seguranca com Peca 2 14 08
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A tabela abaixo descreve as quantidades a serem contratadas em consonancia com o DFD (SEI n® 1070407)

Item Categoria Profissional Quantidade de Postos C:;:ii)fci::l:)gi(;Zr_asCﬂBega
1 Técnico(a) em Seguranca de Trabalho 1 3516-05
2 Encarregado (a) Geral de Manutencio 1 9101-05
3 Técnico(a) em Refrigeracdo 6 3141-15
4 Ajudante Geral de Manutencg&o 6 3141-15
Total 14

7.1.1 O quantitativo estimado corresponde aos postos atualmente existentes na contratagdo vigente do 6rgéo, conforme
estabelecido no Contrato n° 31/2020, sem acréscimos nas quantidades. A manutencdo do quantitativo se justifica pela
estabilidade da demanda e pela adequagao dos postos ja contratados as necessidades operacionais do Ministério.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.436.483,93

8.1. O custo estimado da contratagdo € de R$ 4.436.483,93 (Quatro milhdes, quatrocentos e trinta e seis mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e
noventa e trés centavos), conforme tabela a seguir:

tdede
. . Valor proposto por Q Valor proposto | Qtdede [Valor total do
Tipo de servico empregados por .
empregado (R$) s por posto (R$) postos | servico (R$)
(A) (B) © (D)=(BxC) (E) (F) =(DxE)
Encarregado (a)
| R$ 10.807,51 1 R$ 10.807,51 1 R$ 10.807,51
Geral de Manutengao
Técnico(a) em
Il R$9.121,43 1 R$9.121,43 1 R$9.121,43
Seguranca de Trabalho
Técnico(a) em
III Refrigeracdo e ar R$9.209,70 6 R$9.209,70 6 R$ 55.258,17
condicionado
Ajudante Geral de
v N R$ 5.390,80 6 R$ 5.390,80 6 R$ 32.344,83
Manutencao
VALOR MENSAL MAO DE OBRA R$ 107.531,92
VALOR MENSAL MATERIAIS+ SERVICOSESPECIALIZADOS R$ 15.703,73
TOTAL GERAL MENSAL R$ 123.235,66
VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO R$ 1.478.827,92
VALOR TOTAL DE 36 MESES RS$ 4.436.483,93

8.2. As estimativas seguiu os par@metros de pesquisa de precos definidos pela Instrugdo Normativa n° 65, de 7 de julho de 2021, com os
devidos calculos de médias aritméticas e documentagcao comprobatéria dos valores referenciais encontrados.
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8.3 Fundamenta-se ainda na supracitada instru¢cdo normativa, que dispde sobre os procedimentos administrativos basicos para a
realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, bem como em estudos sobre a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido sobre o tema que ressalta a utilizagdo da média para servigos similares.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 O objeto da contratacéo € indivisivel, conforme orientagdo do TCU descrita abaixo:

"Nas contratagcbes com fornecimento de m&o-de-obra exclusivo, deve ser evitado o parcelamento de servigcos ndo especializados, a exemplo
de copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma
segmentada por especializacdo, a exemplo de manutencéo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, audio e
video, informética." Fonte: http://www.tcu.gov.br/arquivosrca/001.003.009.036.htm.

9.2 Sendo assim, observa-se a impossibilidade de divisdo na Contratagdo em tela, ndo sendo possivel atender a Simula TCU n° 247.

10. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

10.1 A pretendida contratacdo encontra-se prevista no Plano Contrata¢do Anual para o exercicio de 2025, conforme ID n° 320004/000036
12025 do detalhado documento Plano de Contrata¢édo anual 2025.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. N&o ha, para o objeto em tela, contrata¢des correlatas e/ou interdependentes

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Espera-se que a contratacdo assegure a continuidade dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva de aparelhos de ar-
condicionado, em conformidade com as normas da ANVISA, com a ABNT NBR 17037/2023 e com o Plano de Manutencao, Operagéo e
Controle (PMOC) previsto na Portaria n® 3.523/1998 e na Resolu¢cdo RE n® 09/2003. Essas normas visam garantir a qualidade do ar
interior (QAI) e o funcionamento adequado dos sistemas de climatizagdo em ambientes de uso coletivo.

12.2 Além disso, pretende-se alcancar os seguintes beneficios gerais:
a) manter a qualidade do ar interior conforme os padrdes legais;
b) prevenir falhas e prolongar a vida util dos equipamentos;
¢) reduzir riscos a salde dos ocupantes e custos operacionais;
d) garantir eficiéncia, seguranca e conformidade técnica dos sistemas;

e) aprimorar a gestéo, controle e fiscalizag&o contratual.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1 Essa Pasta Ministerial tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:
13.1.1 Defini¢cBes dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizacdo e gestdo contratual;
13.1.2 Adequacédo do Ambiente para alocar os prestadores;

13.1.3 Acompanhamento rigoroso dos servi¢os prestados e execugdo contratual; e
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13.2 Faz-se necessaria a continua capacitagdo do gestor/fiscal do contrato, atualizando seus conhecimentos as disposi¢cdes constantes
da IN MPDG 05/2017 e seus instrumentos de gestéo, a exemplo do Mapa de Riscos e do Instrumento de Medi¢éo de Resultado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos,
que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

14.2 A Contratada devera observar as diretrizes, critérios e procedimentos estabelecidos na Instrugdo Normativa SLTI /MPOG n° 01, de
19/01/2010 e alteracdes posteriores.

14.3 Durante a execugdo do contrato a empresa contratada devera adotar boas praticas para o uso racional e sustentavel dos recursos
naturais. Devera orientar e adotar praticas para redugdo de consumo de energia elétrica, mantendo os equipamentos elétricos em bons
estados de conservagéo, evitar luzes acessas em ambientes vazios, evitar deixar aparelhos de ar condicionados ligados apds a execugao
dos servigos, bem como adotar e divulgar para seus empregados a politica de reducdo de gastos de energia do MME.

14.4. E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais vigentes para a execucdo dos servicos, no
que diz, as ac¢des do PLS e do Plano de Residuos Sdélidos, capacitando e informado a execugéo.

14.5 Realizar no periodo compreendido entre o inicio efetivo do contrato e a 30 (trinta) dias da sua assinatura, treinamento especifico
para seus empregados, quanto as nogfes de sustentabilidade ambiental e eficiéncia

14.6 Durante a execugdo do contrato, deverdo ser adotadas praticas de tratamento e destinagdo adequada de residuos sélidos, em conformidade com o
Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos e alinhadas ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do MME - 2024-2028, disponivel em:
https://www.gov.br/mme/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/planejamento-estrategico/planejamento-estrategico-participativo-e-
gestao-de-riscos/o-que-e/plano-diretor-de-logistica-sustentavel/pls-2024-2028.pdf/view
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15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.
Despacho: Portaria SPOA/SE/MME N° 662, DE 11 DE novembro DE 2025

ALVANIR DA SILVA CARVALHO

Integrante Requisitante

b
tf Assinou eletronicamente em 05/12/2025 as 16:41:43.

Despacho: Portaria SPOA/SE/MME N° 662, DE 11 DE novembro DE 2025

ANTONIELA BRAGGIO STAMM

Integrante Técnico

Despacho: Portaria SPOA/SE/MME N° 662, DE 11 DE novembro DE 2025

ONILDE APARECIDA BATISTA

Integrante Administrativo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 08/12/2025 as 10:05:39.

Despacho: Portaria SPOA/SE/MME N° 662, DE 11 DE novembro DE 2025

LETICIA CIRQUEIRA DE OLIVEIRA

Integrante Administrativo

Despacho: Portaria SPOA/SE/MME N° 662, DE 11 DE novembro DE 2025
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

WILMA SALES FERREIRA NUNES ROSA

Integrante Requisitante

b
&f Assinou eletronicamente em 08/12/2025 as 08:32:45.

16. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

16.1. Esta equipe de planejamento declara que a presente contratacdo € viavel a partir da justificativa apresentada e que os requisitos
especificacdes sdo adequados a continuidade da contratagdo, bem como as necessidades de fiscalizagdo do contrato.
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